
 

  

 

 تقرير مجلس الإدارة
 

 من الانتعاش الحد ية مع تشغيلالبيئة بفرض تحديات عديدة على ال كورونا جائحة   استمرت، 2021عام ال على مدى
 الاقتصاد

 
ي دعم تأدية واصلنا وقد . ي الذي نسعى له جميعا

 
كات والأفراد دور مهم ف ي ظل خاصة  بمملكة البحرين، الشر

 
ف

جانب  إلى يساهم بتعزيز الأنشطة الاقتصادية،الاستثمار والتمويل الذي  حيث تابعنا توفي   الحالية،الظروف الاقتصادية 
ةخلال هذه ال وذوي الحاجةدعم المجتمع استمرارنا ب  الاستثنائية.  فير

 
امنا  دمج الاعتبارات حيث تابعنا  منتجاتنا وخدماتنا عملياتنا و استدامة حفاظ على بالعمل بنهج مسؤول وبال استمر الير 

ي 
 
تأثي  أنشطتنا  ادراكنا بشكل أوسع مدى مع عملياتنا وقراراتنا المتعلقة بالإقراض كل من  البيئية والاجتماعية والحوكمة ف

، كما تم تعزيزه بإصدار دائنا هذا التقرير تفاصيل وافية عن أ يستعرضالمجتمع ككل. على على البيئة و   الاستدامة تقرير المالىي
ي لأ يهدف لتسليط الضوء على الأثر  الذي سنويال ي جميع أنحاء المملكة عمالنا وجهودنا الإيجاب 

 
  . ف

 
 مرن أداء مال  

ا، حيث الأداء المالىي للمجموعة  إلا أن، يةبيئة التشغيللل الظروف الصعبة على الرغم من ارتفع إجمالىي الأصول ظل قوي 

ي ) 4,535.6ليبلغ  %4.0للمجموعة بنسبة 
( مقا 12,030.8مليون دينار بحرين  مليون  4,361.4 بلمليون دولار أمريكي

ي )
ي  11,568.7دينار بحرين 

 
( المسجلة ف . وتعزى الزيادة إلى الإقبال الكبي  على 2020ديسمي   31مليون دولار أمريكي

. منتجات القروض من بنك البحر  ي
 ين الوطن 

 
ي بنسبة و 

ي الرب  ح الموحد لبنك البحرين الوطن 
 
ي ) 50.7من  %8.5ارتفع صاف

مليون دولار  134.5مليون دينار بحرين 

) ي  أمريكي
 
ي ) 55.0إلى  2020 عام ف

( 145.9مليون دينار بحرين  ي  مليون دولار أمريكي
 
تم تسجيل هذه الزيادة و . 2021 عام ف

ي تم اتخاذها 
ي الإيرادات الأخرى غي  الأساسية للمجموعة والمخصصات الاحتياطية الطارئة النر

 
على الرغم من الانخفاض ف

ي عام 
 
ي 2021ف

ي انعكست على ، مما يسلط الضوء على مرونة الأنشطة الأساسية لبنك البحرين الوطن 
ي إيرادات والنر

 
صاف

 . ولات الفوائد والرسوم والعم

 
 الاعتمادات الموص  بها

 :النتائج المالية، أوصى مجلس الإدارة بموافقة المساهمي   على الاعتمادات التالية حسب
  

ي   
 مليون دينار بحرين 

 37.5 %(20أرباح نقدية )

 18.7 %(10أسهم ممنوحة )

عات والهبات  2.7 التي 

ي 
 9.4 التحويل إلى الاحتياطي القانوب 

  



 

  

 
ن  كات حوكمةللحوكمة البيئية والاجتماعية و أساس متي   ( (ESGالشر

ي  الفعّالةالحوكمة  مدى أهمية دور مجلس الإدارة درك ي  
 
م ؤسسة،م نجاح أيّ ف بحماية مصالح جميع أصحاب المجلس  ويلير 

 . سياسات دولية قياسية من خلال تطبيقالمصلحة 
  

ا  ا تتطلب الحوكمة الرشيدة فهم  كات  المرتبطة بالجوانب مخاطر لل استباقي  ، بما (ESG)البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر
ي ذلك تحديد 

 
ي ف

  أن تؤثر  من شأنها الفرص النر
 
امه بمتابعة إدراج مجلس الإدارة ؤكد يو على أداء المجموعة.  جوهريا على الير 

كات والاستدامة سياسات الحوكمة  المجموعة. المعتمدة لدى  حوكمةالنموذج  ضمنالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشر
مسؤولية متابعة القضايا  تتضمنل لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة عمل إطار توسيع  العامهذا  وتم خلال
ي الارتقاء بأداء المتعلقة

 
عزز ذلك من دور مجلس الإدارة ف ة المجموعة بالاستدامة لي   مجلس الإدارة. لقد واصلنا تطوير خي 

ي المستمرةمن خلال م
 . جموعة واسعة من برامج التطوير المهن 

 
ي الحفاظأداؤنا المالىي القوي  ساهم

 
قد قمنا و ". م"أقرب إليكنا بما يتماشر مع وعد عملائنا،على علاقات وثيقة مع  ف

ي تنا لدعم، علاوة على لعملائنا من الأفراد قيّمة بتطوير وإطلاق منتجات جديدة و 
كات النر مالية ذات سيولة تطلب لشر

ة الجائحة،منخفضة تكلفة  ا دعم المؤسسات خلال فير
 
نا أيض ي  وباشر

ي على لنساعدهم مالية تواجه تحديات النر
 
التعاف

ا. 
 
شيد  ،لمساهمي   لقيمة المع حماية وحرصنا على تنفيذ جميع ذلك  والازدهار مجدد التكاليف  حيث تابعنا الاهتمام بير

 . العمليات والإجراءات العديد منرقمنة بما يشمل  سيط ممارساتنا الداخليةتبمن خلال التشغيلية  ءةلكفا وتعزيز ا
 

ي دعم المصرفية المسؤولة  ةحوكمة والخدمال وساهم التنفيذ السليم لممارسات
 
 تلبية احتياجات الأعمال والمجتمعاتف

ي جوانبقد و . على نطاق أكي  
 
أولوياتنا  مما أسهم بتعزيز توافقالاستدامة، إطار عمل  حققنا المزيد من التقدم والإنجاز ف

وسنواصل العمل أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. و  بحرينمملكة الالأهداف طويلة المدى لمع غي  المالية 
ي ومسؤول  ي  %5تخصيص بجانب استمرارنا ب البيئة، أثرنا على لإدارةبشكل منهج 

 
عات والقضايا  الرب  حمن صاف السنوي للتي 

ية، .  به منذ أوائل ثمانينيات نقوموهو ما  الخي  ي
 القرن الماصى 

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

ي وجهوده المستمرة  إطار مساعي  ضمن
ي تضمالجداول التالية نقدم الشفافية، لإتباع مبدأ بنك البحرين الوطن 

 ، والنر
ي  تفاصيل مكافآت

 
 . 2021ديسمي   31أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المنتهية ف

 



 

  

 
ي  آتمكاف

 (أعضاء مجلس الإدارة )بالدينار البحرين 
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 : ن : الأعضاء المستقلي 
ً
 أولا

 - 34,167 - - - - - - 34,167 - - 2,500 31,667 2السيد خالد يوسف عبدالرحمن -1

ي كابورالسيد  -2
 - 44,500 - - - - - - 44,500 - - 4,500 40,000 ريشر

 يوسف أكي  علىي رضاالسيد   -3
ه
 - 47,000 - - - - - - 47,000 - - 7,000 40,000 يوسف عبداللّ

 - 44,500 - - - - - - 44,500 - - 4,500 40,000 هالة علىي حسي   يتيمالسيدة  -4

 - 8,833   - - - - - - 8,833   - - 500    8,333   3خالد عبدالرحمنزيد السيد  -5

 : ن  ثانيًا: الأعضاء غي  التنفيذيي 

 - 64,000 - - - - - - 64,000 - - 4,000 60,000 السيد فاروق يوسف خليل المؤيد - 1

 - 47,500 - - - - - - 47,500 - - 7,500 40,000 4الدكتور عصام عبدالله يوسف فخرو -2 

 - 43,500 - - - - - - 43,500 - - 3,500 40,000 السيد فوزي أحمد علىي كانو -3

 - 33,667 - - - - - - 33,667 - - 2,000 31,667 4 2السيد حسي   سلطان سلطان الغانم -4 

 
  



 

  

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )يتبع(
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 - 47,000 - - - - - - 47,000 - - 7,000 40,000 5الشيخ راشد بن سلمان محمد آل خليفة -5 

 - 46,000 - - - - - - 46,000 - - 6,000 40,000 4محمد طارق محمد صادق أكي  السيد  -6 

 - 45,000 - - - - - - 45,000 - - 5,000 40,000 4السيد أمي   أحمد العريض -7 

 - 10,333 - - - - - - 10,333 - - 2,000 8,333   4 3فِنسنت فان دين بوغارتالسيد  -8 

 : ن ا: الأعضاء التنفيذيي 
ً
 ثالث

 - - - - - - - - - - - - - لا ينطبق  -

 - 516,000 - - - - - - 516,000 - - 56,000 460,000 المجموع

ي 
 ملاحظة: جميع المبالغ مذكورة بالدينار البحرين 

 

ي انتهت عضوي 2                والجهة التنظيميةلموافقة الجمعية العمومية  خاضعة 1
 
ي  تهبدأت عضوي 3             2021أكتوبر  13 بتاري    خمجلس الإدارة  ته ف

 
           2021أكتوبر  13 بتاري    خمجلس الإدارة  ف

كة ممتلكات البحرين القابضة ش.م.ب. )ج( ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه دفع المكافأة لشر
 
 4 ت

دفع المكافأة للهيئة العامة للتأمي   الاجتماعي ممثلة بعضو مجلس الإدارة المذكور أعلاه
 
 5 ت

 

 :خرىالأ مكافآت ال
 (واالأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجد مكافأة –مبلغ معي    –تشمل المزايا العينية  6
 (واالأسهم الممنوحة )إن وجد -عضو مجلس الإدارة من الأرباح  نصيبشمل ت 7



 

  

 

  مكافآت الإدارة التنفيذية
 

 المجموع الكل  
نقدية /  أخرىأيّ مكافآت 

2021عينية للعام   

 إجمال  المكافآت المدفوعة
(Bonus) 

مجموع الرواتب 
  والمخصصات المدفوعة

 الإدارة التنفيذية

2,542,143 - 817,500 1,724,643 
أعلى ستة مكافآت من التنفيذيي   بما فيهم الرئيس التنفيذي1 

 و الر ئيس التنفيذي للشؤون المالية2

ي 
 ملاحظة: جميع المبالغ مذكورة بالدينار البحرين 

 
ي الإدارة التنفيذية  1

 
ي البنكأعلى سلطة ف

 
 ف

ي البنك 2
 
 أعلى مسؤول مالىي ف

 
 شكر وتقدير

،نيابة عن  ة صاحب الجلالةمقام لوالعرفان التقدير  أسمى آياتأعضاء مجلس الإدارة  يرفع المساهمي   الملك حمد بن عيش آل خليفة عاهل البلاد المفدى حفظه الله ورعاه، وإلى صاحب السمو  حصر 
 . الملكي الأمي  سلمان بن حمد آل خليفة ولىي العهد رئيس مجلس الوزراء حفظه الله

 
.  وتوجيهاتلدعم  نحن ممتنون ي

ي ومصرف البحرين المركزي لبنك البحرين الوطن 
كالعملائنا المخلصي   و بالشكر لأعضاء مجلس الإدارة  تقدميوزارة المالية والاقتصاد الوطن  على ثقتهم ئنا ولمساهمينا شر

 .الدائمة بالبنك
 

ي الختام
 
ي التنفيذية الإدارة فريق لجميع الموظفي   و والتقدير  نتوجه بالتحية، وف

ي مجموعة بنك البحرين الوطن 
 
ي نو ف

. والتحديات خلال هذا العاموعملهم الدؤوب رغم الصعاب  تفانيهم وإخلاصهمعلى ثن 

ي المجموعة من بنك البحرين الإسلامي  الأعزاء زملائنا  ولا ننش دور 
 
كةالجراءات الإ عمليات و الدمات و الخمن خلال الذين يستمر اندماجهم ف  معوقد تمكنا  مشير

 
ات التعلم و  من ا بروح والعمل مشاركة الخي 

 مجموعة قواحد الفريق ال
 
ي يتم التآزر وية من خلال أوجه . يمثل كلا البنكي   معا

   لتمنحتحقيقها من خلال التكامل الوثيق  المستمرة النر
ً
 أملا

 
ا ايد.  كبي  ي نجاحنا المستمر والمير 
 
 ف

 
 فاروق يوسف خليل المؤيد 

 دارة الإ رئيس مجلس 
اير  22  2022في 
 

 


