
 

  

 
 تقرير مجلس الإدارة

 
  تحويليًا  أثرًا  2022عام  لقد أحدث

  تزامنت ، لتأسيسه الخامسة والستي   بالذكرى  البنك حتفلا، حيث لبنك البحرين الوطن 
والن 

عل مكانته من الحفاظ بنك ال تمكنو . مرحلة ما بعد الجائحة خلال المحل   الاقتصاد  ومساع  إنعاشظروف السوق  مع استقرار 
  القطاع

 
ا  ، والمدعومة برحلة التطور القوية ف

ً
  تتضمن جهود

اكات جديدة  الحثيثة الن  وارتقينا بمستوى للنمو والتوسع. لقد طورنا شر
اتيجياتخدماتنا ومنتجاتنا    االاستدامة طويلة الأمد و  ، علاوة عل طرح است 

م  التطوير التنظي عجلة من شأنها أن تعمل عل دفعلن 
  عل مدى الأعوام المقبلة

 . والداخل  لبنك البحرين الوطن 
 

امنا ب كاتكان الت   نا عل التحول الرقم  وبركائز الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر  أحد ، خلق منصة قوية للابتكار ، وتركت  
  العوامل الرئيسية 

دما   تعزيز عملياتنا التجارية ورفع مستوى عرض القيمة. عل  عملتالن 
ُ
بتعزيز مكانتنا عل الصعيدين كما مضينا ق

اكات طويلة  ممارسات الاستدامة والمبادرات المجتمعية تطبيق الاستثمارات ضمنالمحل  والإقليم  عن طريق   وسيعملالأمد. والشر
  والمجتمع المال  الموحد وإبراز التأثت  الإيجاب   لعملياتنا عل الاقتصاد  الأداء تسجيل عللهذا العام تقرير المالية والاستدامة 

الوطن 
  ظل مساعينا المستمرة، المحل  

 
 . بكل سهولة لمستقبلل للانتقال لوضع أساس قوي وذلك ف

 
  

 أداء مالي مرن
  ) 4,785.3% إل 6ارتفع إجمال  الأصول للمجموعة بنسبة 

( مقابل  12,693.1مليون دينار بحرين    4,535.6مليون دولار أمريك 

(  
   12,030.8مليون دينار بحرين 

( المسجلة ف  . وتعزى الزيادة إل الإقبال الكبت  عل منتجات 2021ديسمت   31مليون دولار أمريك 

 . نمو احتياطيات السيولة بالإضافة إلوغت  التجزئة، )التجزئة( الخدمات المصرفية للأفراد  محفظاتعت  القروض 

  
  بنسبة 

  الرب  ح الموحد لبنك البحرين الوطن 
  ) 55.0من  %29ارتفع صاف 

  عام  145.9مليون دينار بحرين 
( ف  مليون دولار أمريك 

  ) 70.7إل  2021
(.  187.5مليون دينار بحرين   مليون دولار أمريك 

ُ
  الرب  ح بشكل أساس  إل أساسيات الأعمال وت

  صاف 
عزى الزيادة ف 

  
  القوية الن 

  دخل الفوائد العائد إل  تجلت ف 
معدلات ذات  القروض والأوراق المالية الاستثمارية الإقبال الكبت  علارتفاع صاف 

ايدة   زيادة الربحية. كما ساهمت أنشطة الخزينة وأسواق رأس المال وانخفاض المخصصات مقارنة بالعمت  
 . ام السابق بشكل كبت  ف 

  

 
 بها الموصي الاعتمادات 

 :حسب النتائج المالية، أوصى مجلس الإدارة بموافقة المساهمي   عل الاعتمادات التالية
  

    
 مليون دينار بحرين 

 51.5 (%25) أرباح نقدية 

 20.6 (%10) أسهم ممنوحة 

عات والهبات  3.4 التت 

  التحويل إل 
 10.3 الاحتياط  القانوب 

  
 

  



 

  

 
كات  كات وتقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر ن لحوكمة الشر  ((ESGأساس متي 

م مجلس الإدارة  دوليةقياسية ذات معايت   حوكمة تطبيق سياساتل مع منح الأولويةبحماية مصالح جميع أصحاب المصلحة  يلت  
 . مؤسسةالنجاح  لضمان

 
كات )وتتطلب    ESGالحوكمة الرشيدة دراسة وتقييم مخاطر تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

( ومعرفة الفرص الن 
اتهم  .من شأنها أن تؤثر عل أداء المجموعة   بغية إثراء خت 

وعليه، تم إدراج أعضاء مجلس الإدارة ضمن برامج التعلم والتطوير المهن 
  هذا الصدد. 

 
 ف
 

  إحراز المركز الأول عربيًا نجح بنك 
 
  ف

كة ريفينيتيف  –البحرين الوطن  وذلك نظت  حرصه عل تضمي    –حسب نتائج تصنيف شر
كات   هذا  (ESGاعتبارات تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

( عت  ممارسات الأعمال والسلوكيات التشغيلية. ويأب 
  مجال الخدمات الم

 
  تتبع خارطة طريق الاستدامةتتويجًا لجهودنا ف

  لمدة ثلاث سنوات.  صرفية المستدامة الن 
 

ام بوعدنا بالبقاء أقرب لا  الرامية إل إثراء حياة ، بالإضافة إل رؤيتنا حتياجات عملائنا وتم دعم الأداء المال  للمجموعة عن طريق الالت  
، قمنا بتطوير وإطلاق منصة مكافآت الولاء، أحدث التقنياتالذي يعمل عل توظيف  دعم من فريقنا من المبتكرينالأجيال. وب

الحفاظ عل القيمة مع  للبيئة، صديقةإل عمليات يومية  الانتقالو ، ية مخصصةخطط تمويل بالإضافة لطرح ،برنامج "النقاط"
 ، وتعزيز الكفاءات التشغيلية وتبسيط عملياتنا الداخلية. للمساهمي   

 
ام من شأن إن  كات قويةقائم عل أسس متينة من الخدمات المصرفية ال غيل  بنمط تشالالت   أن ، مسؤولة وممارسات حوكمة الشر

ائح متعددة نطاق قمنا بتوسيع فت   أعمالنا ومساعينا المجتمعية، حيث تح يعمل عل كات ليشمل  مجتمعنا  ضمندعمنا لشر الشر
ة والمتوسطة والناشئة  نحن ، عمل الاستدامةكجزء من إطار و ، مع اقتناص فرص النمو محليًا وإقليميًا. والمواهب الشبابيةالصغت 

ا لزيادة معدل 
ً
للمملكة ومساع  التقليل من ومواءمة أولوياتنا مع الرؤية الاقتصادية تنا خارج نطاق اختصاصنا المال  أنشطنتطلع أيض

أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. ونحن  : لدولية مثلالعالمية والشبكات ا بما يتماسر مع التوجهات، انبعاثات الكربون
ات البيئية، عت  تخصيص  ية، وهو ما نقوم 5سنستمر بتنظيم نهجنا لإدارة التأثت  عات والقضايا الخت    الرب  ح السنوي للتت 

% من صاف 
 .به منذ أوائل الثمانينيات

 
 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
  تضم تفاصيل 

  وجهوده المستمرة لإتباع مبدأ الشفافية، نقدم الجداول التالية الن 
مكافآت ضمن إطار مساع  بنك البحرين الوطن 

  
 .2022ديسمت   31أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للسنة المنتهية ف 



 

  

 
)  
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )بالدينار البحرين 
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 : ن : الأعضاء المستقلي 
ً
 أولا

  كابور السيد  .1
 - 53,500 - - - - - - 53,500 - - 8,500 45,000 ريشر

 يوسف أكت  عل  رضا السيد  .2
ه
 - 57,000 - - - - - - 57,000 - - 12,000 45,000 يوسف عبداللّ

 - 51,500 - - - - - - 51,500 - - 6,500 45,000 هالة عل  حسي   يتيم السيدة .3

 - 48,000 - - - - - - 48,000 - - 3,000 45,000 زيد خالد عبدالرحمن السيد  .4

 : ن  ثانيًا: الأعضاء غي  التنفيذيي 

 - 76,000 - - - - - - 76,000 - - 6,000 70,000 فاروق يوسف خليل المؤيد السيد  .1

 - 53,500 - - - - - - 53,500 - - 8,500 45,000  2الدكتور عصام عبدالله يوسف فخرو .2

 - 51,000 - - - - - - 51,000 - - 6,000 45,000 فوزي أحمد عل  كانو السيد  .3

 - 55,000 - - - - - - 55,000 - - 10,000 45,000 3الشيخ راشد بن سلمان محمد آل خليفة .4

 



 

  

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )يتبع(
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 - 51,500 - - - - - - 51,500 - - 6,500 45,000 2محمد طارق محمد صادق أكت   السيد  .5

 - 52,500 - - - - - - 52,500 - - 7,500 45,000 2أمي   أحمد العريض السيد  .6

 - 51,000 - - - - - - 51,000 - - 6,000 45,000  2فِنسنت فان دين بوغارت السيد  .7

 : ن ا: الأعضاء التنفيذيي 
ً
 ثالث

 - - - - - - - - - - - - - لا ينطبق  -

 - 600,500 - - - - - - 600,500 - - 80,500 520,000 المجموع

  
  ملاحظة: جميع المبالغ مذكورة بالدينار البحرين 

 

   خاضعة لموافقة الجمعية العمومية والجهة التنظيمية1 

كة ممتلكات البحرين القابضة ش.م.ب. )ج( ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة المذكورين أعلاه دفع المكافأة لشر
ُ
 2 ت

دفع المكافأة للهيئة العامة للتأمي   الاجتماع  ممثلة بعضو مجلس الإدارة المذكور أعلاه
ُ
 3 ت

 

 :خرىالأ مكافآت ال
 (واالأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجد مكافأة –مبلغ معي    –تشمل المزايا العينية  4
 (واالأسهم الممنوحة )إن وجد -عضو مجلس الإدارة من الأرباح  نصيبشمل ت 5
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(Bonus)  

 

     

 
 

 
 


